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Contact

Adres
Paasavond 4
6851 KM Huissen

Telefoon
06-18181809

E-mail
Dianalansen46@gmail.com

Geboortedatum
13 april 1967

“Ik breng beweging en help bouwen,
door te verbinden en te vertalen.”

Profiel

Ik leg makkelijk contact en maak graag verbinding. In het motto van
mijn opleiding stond: denkers die doen; dat past bij me. Ik hou van
inhoud en van resultaat. Ik kan me goed inleven in verschillende
belangen en bekijk situaties vanuit meerdere invalshoeken. Ik denk
vooruit en kijk altijd hoe het wel kan.

Werkervaring

Actueel Dianalansen.nu
DrieGasthuizenGroep 2025 - heden

» Zorgzame buurten, samenwerking Wonen, zorg, welzijn
o WLZ zorg thuis, geclusterde VPT, VPT-MPT

Kasteelmanager,
Kasteel Doornenburg 2023 — februari 2026

Vraagstuk

Het kasteel wilde het aantal bezoekers vergroten, meer vrijwilligers
aantrekken en de organisatie verder professionaliseren. De
samenwerking tussen vrijwilligersgroepen, bedrijven en andere
betrokkenen was beperkt; iedereen werkte vanuit zijn eigen eiland.

Mijn bijdrage

Ik bracht partijen met elkaar in verbinding, stimuleerde samenwerking
en creéerde meer gezamenlijk eigenaarschap. Daarnaast versterkte ik
de externe beeldvorming en zette actief in op subsidie- en
fondsenwerving.

Resultaat

De samenwerking binnen de organisatie verbeterde, het aantal
bezoekers nam toe en er werd meer financiéle ruimte gecreéerd door
hogere inkomsten en succesvolle subsidie- en fondsenwerving.
Daarmee ontstond een sterkere basis voor de verdere ontwikkeling van
het kasteel.

Programmadirecteur
DrieGasthuizenGroep 2021 - 2024

Vraagstuk

De centrale uitdaging van de strategische koers was hoe de organisatie,
ondanks de groeiende zorgvraag en de toenemende
arbeidsmarktkrapte, ook in de toekomst kwalitatief goede zorg kon
blijven bieden.

Mijn bijdrage

Met de overtuiging dat een strategie pas waarde heeft als deze
daadwerkelijk wordt uitgevoerd, ontwikkelde en begeleidde ik een
organisatiebreed programma waarin thema's als zorgtechnologie,
personele inzet, wonen en mantelzorg samenkwamen. lk bracht
management, projectleiders en professionals bij elkaar, creéerde
samenhang en zorgde voor beweging.

Resultaat

Het programma legde de basis voor een organisatiebrede verandering.
In samenwerking en met een gezamenlijke richting, was de
strategische koers niet alleen een ambitie op papier, maar werd
daadwerkelijk in uitvoering gebracht.



Diana Jansen

“Ik breng beweging
en help bouwen,
door te verbinden
en te vertalen.”

Werkervaring - vervolg

DianalJansen.nu, beleid, projecten en advies
ZZP 2017 - heden

« Codrdinatie IZA Projecten, Thuiszorg Groot Gelre 2024 - 2025
« Procesbegeleider aansluiting, Insula Dei-DGG 2020 - 2021
« Beleidsmedewerker grondzaken, Gemeente Beuningen 2018 -2019
« Projectleider Vastgoed, Sité Woondiensten 2018

Manager Facilitaire Dienst, beleidsmedewerker vastgoed,
projectmanager bouw, bestuurssecretaris

DrieGasthuizenGroep 2008 - 2017
Manager Facilitaire dienst

Volkshuisvesting Arnhem 2001 - 2007
Advies en interim-management

Dynamic facility management, ZZP 1998 - 2001
Consultant

FMH facility management 1996 - 1998
Afdelingshoofd Interne zaken

NV Sep 1990 - 1996
Opleiding

HBO Toegepaste Huishoudwetenschappen (Facilitaire dienstverlening)
Hogeschool Diedenoort, Wageningen 1986 - 1990
VWO

Nederrijn College, Arnhem 1979 - 1986

Competenties

Resultaatgericht
» |k werk vraagstukken planmatig uit en zet dit om in concrete acties, gericht
op de gestelde doelen. Ik neem verantwoordelijkheid voor het resultaat.
Conceptueel denken, oordeel vormen
« |k plaats situaties in de grotere context en leg verbanden met andere
informatie. Dit helpt in het afwegen van mogelijkheden en een goed besluit.
Verbinden en faciliteren
« Mensen verbinden en faciliteren en de klant centraal stellen zit als basis in
mijn genen en opvoeding. ledereen is daarin gelijk.
Praktisch en oplossingsgericht
« |k zoek graag naar nieuwe mogelijkheden, verbeteringen of oplossingen. Ik
denk in mogelijkheden: er is altijd een antwoord of een alternatief.

Vrijwilligerswerk

Schrijver levensboeken SWOA
Beheer website Kunstcollectief Gelderse Poort

Dian‘,ansen.nu



	Diana Jansen
	Contact
	Profiel
	“Ik breng beweging en help bouwen,  door te verbinden en te vertalen.”

	Werkervaring

	Diana Jansen
	Werkervaring - vervolg
	Opleiding
	Competenties
	Resultaatgericht
	Conceptueel denken, oordeel vormen
	Verbinden en faciliteren
	Praktisch en oplossingsgericht

	Vrijwilligerswerk


